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uprzejmie proszę o rozpatrzenie przez Stały Komitet Rady Ministrów projektu 
rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę 
oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2018 r. Projekt rozporządzenia jest ujęty 
w Wykazie prac legislacyjnych Rady Ministrów (RD 261).

Projektowane rozporządzenie stanowi wykonanie upoważnienia zawartego w art. 2 ust. 5 
ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. 
z 2017 r. poz. 847). W myśl ww. przepisu. Rada Ministrów zobowiązana jest do ustalenia 
(w drodze rozporządzenia, do dnia 15 września br.) wysokości minimalnego wynagrodzenia 
za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w roku następnym, jeżeli 
w określonym w ustawie terminie wysokości te nie zostaną uzgodnione w ramach Rady 
Dialogu Społecznego.

Uprzejmie informuję, że projekt rozporządzenia był przedmiotem uzgodnień 
międzyresortowych, a także opiniowania przez partnerów społecznych. Projekt został również 
skierowany do opinii Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego oraz Rady 
Dialogu Społecznego.

Uwagi Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz 
Ministra Sprawiedliwości zostały przekazane do Ministerstwa Finansów z prośbą o zajęcie 
stanowiska w kwestii sfinansowania wzrostu minimalnego wynagrodzenia ze środków 
posiadanych przez pracodawców, a także zwiększenia limitu wydatków dla części 37 
„Sprawiedliwość” w projekcie ustawy budżetowej na 2018 r.

Do projektu dołączony został raport z konsultacji publicznych i opiniowania.

Zał. 45 egz. +CD:
-  projekt rozporządzenia wraz z uzasadnieniem i OSR,
-  raport z konsultacji publicznych oraz opiniowania,
-  opinia o zgodności projektu z prawem UE.
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